COMUNE DI BOLOGNETTA

Citta' Metropolitana di Palermo

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO

REGISTRO GENERALE N. 1 DEL 11-04-2025

SETTORE I - AFFARI GENERALI, SERVIZI ALLA COMUNITA' E ALLA PERSONA

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO, RISERVATO AI SOGGETTI IN
POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 50, COMMA 17 BIS DEL D. L. N. 13/2023
- CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 41 DEL 21 APRILE 2023 -
FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO, IN SERVIZIO
PRESSO IL COMUNE DI BOLOGNETTA, IMPIEGATO PER L'ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, DA INQUADRARE
NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) POS.
ECON. DI.

Premesso che

- Al Comune di Bolognetta ¢ stata assegnata n.1 unitd di personale non dirigenziale, vincitrice del
concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato non dirigenziale di Area III — F1 o categorie
equiparate nelle amministrazioni pubbliche — vari profili - con ruolo di coordinamento nazionale
nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli
di programmazione 2014-2020 e 2021-2027;

- tenuto conto che I’assunzione del suddetto personale a tempo determinato, per la durata di tre anni, ¢
avvenuto in deroga ai vincoli assunzionali, ai sensi dell’art. 178 e 179 della Legge di Bilancio, con oneri
a carico delle disponibilita del Programma Operativo complementare nazionale Governance e capacita

istituzionale 2014-2020;




Visto I’art.50 comma 17 bis del D.L. n.13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41
che testualmente recita “Per le stesse finalita di cui al comma 17 le regioni, le province, le citta’
metropolitane e gli enti locali, ivi comprese le unioni di comuni, assegnatari del personale assunto con
rapporto di lavoro subordinato ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178,
mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell’articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178
del 2020, possono procedere, dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
Decreto, alla stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, del
medesimo personale che abbia prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta, previo
colloguio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta. Per le assunzioni di
cui al presente comma, i ventiquattro mesi di servizio possono essere maturati anche computando i periodi
di servizio svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse da quella che procede all'assunzione.
Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di
ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione”.

Visto il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023,
n. 74;

Visti:

- il D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni in Legge n. 41/2023 e ss.mm.ii., “Disposizioni
urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale
degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di
coesione ¢ della politica agricola comune” per I’anno 2025, la stabilizzazione a tempo
indeterminato di n. 1 funzionario appartenente all’ Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
assunto ai sensi del D.L. 13/2023 (rateo) per I’anno 2026, la stabilizzazione a tempo indeterminato
di n. 1 funzionario appartenente all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione assunto ai

sensi del D.L. 13/2023;

- il parere del revisore contabile n. 50 del 14.04.2024 sul Piano triennale del fabbisogno del personale

dell’ente per il triennio 2024-2026;

- ladelibera di G.M. n. 63 del 20.05.2024 di approvazione PIAQO;

- la Deliberazione di C.C. n° 31 del 21.06.2024 con la quale si ¢ provveduto all’approvazione del
bilancio di previsione 2024-2026;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 22/05/2024 con la quale ¢ stato approvato il DUP
2024/2026;

- ladelibera G.M. n. 63 del 20.05.2024, con la quale ¢ stato approvato il P.I.A.O. 2024/2026;

- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali — personale non dirigente, del 16.11.2022;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Municipale n. 119 del 13.11.2024 di avvio PROCEDURA DI



STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NON
DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO, IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI BOLOGNETTA
RISERVATA AI SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 50, COMMA 17 BIS
DEL D. L. N. 13/2023 - CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 41 DEL 21 APRILE
2023 PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, DA INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) POS. ECON. D1 - ATTO DI INDIRIZZO E CRITERI DI SELEZIONE,
con la quale ¢ stato conferito mandato al segretario Comunale di avviare la procedura mediante pubblicazione
dell’ Avviso pubblico;

Considerato che questa Amministrazione intende procedere alla selezione per la stabilizzazione a tempo pieno
e indeterminato, nella qualifica ricoperta, riservata a n. 1 unita di personale, in servizio a tempo pieno e
determinato, presso il Comune di Bolognetta, appartenente al profilo di “Funzionario — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione” — profilo FG-COE - per ’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza - in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17 bis del D. L. n. 13/2023 -
convertito con modificazioni dalla legge n. 41 del 21 aprile 2023 -, da inquadrare nell’Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione (ex cat. D) pos. Econ (D1), mediante pubblicazione dell’ Avviso allegato al presente
provvedimento (allegato 1).

Ritenuto di approvare /’Avviso pubblico riservato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50,
comma 17 bis del d. I. n. 13/2023 - convertito con modificazioni dalla legge n. 41 del 21 aprile 2023 -
finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale non dirigenziale a
tempo determinato, in servizio presso il comune di Bolognetta, impiegato per [’attuazione degli interventi del
piano nazionale di ripresa e resilienza, da inquadrare  nell’area dei  funzionari e dell’elevata
qualificazione (ex cat. d) pos. econ. dI (Allegato n. 1) e il modello di “Domanda di partecipazione” (Allegato
A), entrambi facenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

Preso atto di quanto espresso in narrativa e condividendone i contenuti;

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 ss.mm.ii;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 Marzo 2001 ss.mm.ii;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

1. DI INDIRE la selezione per la stabilizzazione a tempo pieno ed indeterminato, nella qualifica
ricoperta, riservata a n. 1 unita di personale in servizio tempo pieno e determinato, presso il Comune
di Bolognetta, appartenente al profilo di “Funzionari — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione” — profilo FG-COE - per I’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza - in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17 bis del D. L. n. 13/2023 - convertito



con modificazioni dalla legge n. 41 del 21 aprile 2023 da inquadrare nell’Area dei funzionari e

dell’elevata qualificazione (ex cat. D) pos. Econ (D1), mediante pubblicazione di Avviso Pubblico;

DI APPROVARE [’Awviso pubblico (Allegato n. 1) sopra indicato ¢ il modello di “Domanda di
partecipazione” (Allegato A), entrambi facenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI ATTESTARE laregolarita e la correttezza amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti

di quanto dispone I’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000;

DI DARE ATTO che I’Avviso e il modello di “Domanda di partecipazione” oggetto del presente
provvedimento saranno pubblicati integralmente all’ Albo pretorio on line del Comune di Bolognetta e

sul sito istituzionale Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’ente

sez. “Amministrazione Trasparente”;



COMUNE DI BOLOGNETTA

Citta' Metropolitana di Palermo
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO
REGISTRO GENERALE N. 1 DEL 11-04-2025

SETTORE I - AFFARI GENERALI, SERVIZI ALLA COMUNITA' E ALLA PERSONA
N. 0 DEL 11-04-2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO, RISERVATO AI SOGGETTI IN
POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 50, COMMA 17 BIS DEL D. L. N. 13/2023
- CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 41 DEL 21 APRILE 2023 -
FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO, IN SERVIZIO
PRESSO IL COMUNE DI BOLOGNETTA, IMPIEGATO PER L'ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, DA INQUADRARE
NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) POS.
ECON. DI.

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

I1 sottoscritto Responsabile dei Servizi Finanziari, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i. e del vigente regolamento di contabilita dell’Ente, dichiara la REGOLARITA
CONTABILE della presente determinazione.

ANNOTAZIONI:
Li,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DOTT. SANTO CICCARELLI
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
Li, 11-04-2025

IL SEGRETARIO COMUNALE



DOTT. SANTO CICCARELLI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



